
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №45 «ВОЛЧОК» 

(МБДОУ №45 «Волчок») 

 

ПРИКАЗ 

 

26.03.2024                                                                                                   №ДС45-11-76/4

                                                              г. Сургут 

 

Об оценке эффективности деятельности  

и качества труда работников 

муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного  

учреждения детского сада №45 «Волчок» 

 

        Во исполнение постановления Администрации города от 01.03.2024 № 854 

«Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Сургута», Положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 45 «Волчок», от 15.03.2024, на основании решения 

собрания работников МБДОУ №45 «Волчок» от 02.05.2024,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение об оценке эффективности деятельности и качества труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №45 «Волчок» (приложение 1); 

1.2. ведомость результатов оценки эффективности деятельности качества 

труда (категория работников) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №45 «Волчок» (приложение 2); 

1.3. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе МБДОУ №45 

«Волчок» (приложение 3); 

1.4. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда заместителя старшего воспитателя МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 4); 

1.5. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда воспитателя группы раннего возраста от 2 до 3 лет МБДОУ №45 «Волчок» 

(приложение 5); 

1.6. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда воспитателя группы младшего дошкольного возраста от 3 до 5 лет МБДОУ 

№45 «Волчок» (приложение 6); 

1.7. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда воспитателя группы среднего дошкольного возраста от 5 до 7 лет МБДОУ 

№45 «Волчок» (приложение 7); 



1.8. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда педагога дополнительного образования МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 

8); 

1.9. критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда педагога-психолога МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 9); 

1.10.  критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда учителя-дефектолога МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 10); 

1.11.  критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда учителя-логопеда МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 11); 

1.12.  критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда учителя (музыки) МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 12); 

1.13.  критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества 

труда учителя (по физической культуре) МБДОУ №45 «Волчок» (приложение 13); 

1.14.  Признать утратившими силу приказ МБДОУ №45 «Волчок» от 

13.08.2019 № ДС45-11-204/9 «Об утверждении критериев и показателей оценки 

эффективности деятельности и качества труда педагогических и руководящих 

работников в МБДОУ № 45 «Волчок» (со всеми изменениями). 

2. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.  

 
 

Заведующий Подписано электронной подписью 

Сертификат:  
29C16C62621298917E3517B20405054C  
Владелец:  
Гарипова Светлана Борисовна  

Действителен: 27.01.2023 с по 21.04.2024  

С.Б. Гарипова 

 

Рассылка:  

– в дело – 1 экз. 

– зам. зав. по УВР (1 корпус) – 1 экз. 

– зам. зав. по УВР (2 корпус) – 1 экз. 
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Приложение 1 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Положение  

об оценке эффективности деятельности и качества труда педагогических и 

руководящих работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

№ 45 «Волчок» 

(далее - Положение) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности и качества 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 45 «Волчок» (далее – Учреждение, МБДОУ № 45 

«Волчок» определяет: 

- порядок проведения оценки эффективности деятельности и качества труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 45 «Волчок» (далее - Оценки), а именно: заместителя 

заведующего (кроме заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе), педагогическим работникам; 

- порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности и качества 

труда работников МБДОУ № 45 «Волчок» (далее - комиссия): заместителю 

заведующего (кроме заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе), педагогическим работникам. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «Об особенностях 

режима рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

постановлением Администрации города от 01.03.2024 № 854 «Об установлении 

системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

города Сургута», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, уставом Учреждения, положением об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 45 «Волчок». 

2. Порядок проведения оценки качества труда 

2.1. Для проведения оценки качества создается комиссия. Состав комиссии 

избирается на общем собрании трудового коллектива Учреждения, утверждается 

приказом заведующего МБДОУ № 45 «Волчок». 

2.2. В состав комиссии входят не менее 5 (пяти) человек из числа 

представителей коллектива работников Учреждения, представителей управляющего 

совета, а также представитель органа первичной профсоюзной организации 

МБДОУ № 45 «Волчок». 



Председателем комиссии является заведующий Учреждения, на период его 

отсутствия - должностное лицо, исполняющее его обязанности. 

На первом заседании комиссии избирается большинством голосов секретарь 

комиссии. В случае отсутствия секретаря комиссии его полномочия возлагаются 

председателем комиссии на иного члена комиссии. 

2.3. Периодичность проведения Оценки: 

2.3.1. Оценка эффективности деятельности и качества труда заместителя 

заведующего (кроме заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе), педагогических работников осуществляется один раз в год: в сентябре по 

результатам предшествующего учебного года (за период с 1 сентября по 31 августа). 

Вновь принятому работнику, работнику, приступившему к работе по 

окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, 

трех лет, по окончании длительного отпуска сроком до одного года, выплата за 

качество выполняемой работы на один календарный год с даты приема, выхода на 

работу устанавливается без проведения оценки эффективности деятельности и 

качества труда в размере: заместителю заведующего (кроме заместителя 

заведующего по административно-хозяйственной работе) – 20 % от должностного 

оклада по соответствующей должности; педагогическому работнику – 8 % от 

должностного оклада за часы работы по соответствующим должностям. 

Если в предшествующем учебном году 120 рабочих дней и более работник не 

работал в связи с простоем по вине работодателя, по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, в связи с отстранением от работы работника, который не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, а также в связи с увольнением, 

признанным судом незаконным и восстановлением на работе, размер выплаты 

устанавливается по результатам оценки эффективности деятельности и качества 

труда, но не менее чем в размере: заместителю заведующего (кроме заместителя 

заведующего по административно-хозяйственной работе) 20% от должностного 

оклада по соответствующей должности; педагогическому работнику — 8 % от 

должностного оклада за часы работы по соответствующим должностям». 

2.4. Критерии и показатели, используемые для проведения Оценки: согласно 

приложению к данному Положению. 

Критерии и показатели, используемые для проведения Оценки (далее – 

показатели), а также методика расчета значений показателей утверждаются 

приказом заведующего Учреждения, согласуются на общем собрании работников 

Учреждения. 

2.5. По результатам Оценки комиссия определяет исполнение показателей и 

долю исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей, 

по которым проведена Оценка. 

2.6. Этапы проведения Оценки: 

- подготовка и сбор информации, необходимой для проведения Оценки; 

- проведение Оценки, подготовка предварительных результатов Оценки; 

- ознакомление работников Учреждения и членов комиссии с результатами 

предварительной Оценки; 

- итоговая Оценка оформляется протоколом заседания комиссии, который 



представляет собой ведомость на выплату за качество выполняемой работы по 

результатам оценки эффективности деятельности и качества труда работников 

(далее – ведомость Оценки). 

2.7. Порядок подготовки и сбора информации, необходимой для проведения 

Оценки. 

2.7.1. Ответственные за подготовку информации, определенные приказом 

заведующего, систематизируют её по критериям и показателям соответственно 

методике расчета показателей. 

2.7.2. Служебные записки, справки, отчеты, другая необходимая для Оценки 

информация сдается секретарю не позднее 25 августа. 

2.8. Порядок проведения Оценки, подготовки предварительных результатов 

Оценки. 

2.8.1. Секретарь комиссии на основе поступивших служебных записок, 

справок, отчетов, другой информации осуществляет: 

- анализ поступившей информации на соответствие установленным 

показателям; 

- предварительную оценку исполнения показателей согласно утвержденным 

показателям, методике расчета значений показателей; 

- результаты предварительной оценки исполнения показателей фиксируются 

в проекте ведомости результатов Оценки (далее - проект ведомости). 

Проект ведомости составляется не позднее 25 августа, по форме согласно 

приложению 1 к настоящему Положению. 

2.8.2. Если информация, поступившая от ответственных, содержит сведения, не 

соответствующие установленным показателям, ошибки, противоречивые сведения, 

секретарь комиссии сообщает ответственному, предоставившему информацию, о 

необходимости оперативного внесения корректировок. 

2.8.3. При составлении проекта ведомости не учитывается информация, 

предоставленная ответственными, в случае если она не соответствует 

утвержденным показателям, содержит противоречивые сведения. 

Спорная информация – информация, по которой невозможно однозначно 

установить полное соответствие или полное несоответствие утвержденным 

показателям. На заседании комиссии секретарь комиссии сообщает членам комиссии 

спорную информацию для принятия решения о её дальнейшем использовании или 

не использовании. 

2.9. Порядок ознакомления работников Учреждения и членов комиссии с 

предварительными результатами Оценки. 

2.9.1. Секретарь комиссии в течение одного рабочего дня после составления 

проекта ведомости организует ознакомление работников Учреждения и членов 

комиссии с результатами предварительной Оценки. Ознакомление проводится в 

очной форме или посредством личной электронной почты работников, в случае 

отсутствия работника, предоставленной работником для направления информации 

работодателем. 

2.9.2. При наличии оснований для корректировки значений показателей 

Работник Учреждения в течение двух рабочих дней со дня направления проекта 

ведомости направляет предложения о внесении корректировок в значение 



показателя с обоснованием корректировок и приложением подтверждающих 

документов. 

2.10. Итоговая оценка и принятие решения о результатах Оценки. 

Итоговую Оценку и принятие решения о результатах данных Оценки 

осуществляет комиссия в порядке, установленном пунктом 3 настоящего положения. 

3. Порядок работы комиссии 

3.1. Место, дата, время проведения заседаний комиссии 

Место, дата, время проведения планового заседания комиссии утверждается 

планом работы Учреждения на сентябрь месяц. 

В случае изменения места, даты, времени проведения планового заседания 

комиссии или необходимости проведения внепланового заседания комиссии, 

секретарь не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения заседания 

комиссии уведомляет членов комиссии о месте, дате, времени проведения заседания 

комиссии. 

Плановые и внеплановые заседания комиссии проходят в очной форме. 

Основания для проведения внепланового заседания комиссии: 

- реорганизация Учреждения; 

- внесение изменений в систему оплаты труда работников Учреждения; 

- внесение изменений в настоящее Положение; 

- внесение изменений в показатели, применяемые для проведения Оценки, 

методику их расчета; 

3.2. Функции членов комиссии 

3.2.1. Председатель комиссии: 

а) ведет заседание комиссии, в том числе: 

- открывает заседание; 

- объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе 

из-за отсутствия кворума; 

- выносит на голосование вопросы, рассматриваемые комиссией; 

- подводит итоги голосования и оглашает принятые решения; 

- объявляет о завершении заседания комиссии; 

- подписывает ведомость; 

в) осуществляет иные действия в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим положением. 

3.2.2. Секретарь комиссии: 

а) при проведении заседания комиссии: 

- обеспечивает наличие копий проекта ведомости по числу членов комиссии; 

- сообщает членам комиссии спорную информацию, предоставленную 

ответственными; 

- фиксирует принятые комиссией решения; 

- оформляет и подписывает проект ведомости и сводную ведомость. 

б) оперативно передает сводную ведомость, подписанную председателем и 

секретарем комиссии, в муниципальное казенное учреждение «Управление 

дошкольных образовательных учреждений» (далее - МКУ «УДОУ»); 

в) организует исполнение требований пункта 3.5. настоящего положения. 

3.2.3. Члены комиссии: 



а) принимают решения по Оценке исполнения показателей в соответствии с 

настоящим Положением; 

б) подписывают ведомость. 

3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если в его проведении 

принимает участие не менее 2/3 от общего числа членов комиссии, в том числе 

председатель комиссии. 

3.4. Порядок принятия решения комиссией. 

3.4.1. Решение о результатах Оценки принимается на основе утвержденных 

показателей, по результатам рассмотрения: 

- проекта ведомости; 

- служебных записок и писем, содержащих информацию, по которой члены 

комиссии не имели возможности установить полное соответствие или полное 

несоответствие утверждённым критериям и показателям на этапе подготовки 

предварительных результатов Оценки; 

- писем работников Учреждения с предложениями по корректировке значений 

показателей, направленных после ознакомления с проектом ведомости. 

3.4.2. Комиссия принимает решение путем открытого голосования членов 

комиссии простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании 

членов комиссии (включая председателя) при наличии кворума. 

При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. 

Член комиссии может проголосовать «за», «против» или «воздержаться». При 

равенстве голосов, решающим является голос председателя комиссии. 

В случае поступления по одному вопросу более одного предложения 

голосование проводится по каждому из поступивших предложений. Решения 

комиссии принимаются по каждому вопросу отдельно. Принятое комиссией решение 

фиксируется в ведомости результата Оценки. 

3.5. Заседание комиссии протоколируется, протокол представляет собой 

уточненную ведомость, которая оформляется секретарём комиссии, в течение пяти 

рабочих дней после проведения заседания комиссии и направляется членам 

комиссии на подпись. 

3.6. Хранение документации комиссии. 

3.6.1. Подписанные ведомости, служебные записки и письма, послужившие 

основанием для составления ведомости, хранятся у секретаря комиссии вместе с 

приказом об установлении размера выплат в течение 3-х календарных лет с момента 

подписания и передаются в архив на хранение. 

3.6.2. Информационные карты, служебные записки и письма, послужившие 

основанием для составления ведомости, хранятся в методическом кабинете в 

течение 3-х календарных лет. 

4. Установление размера выплаты за эффективность деятельности и 

качества труда работников Учреждения 

4.1. Размер выплаты за качество выполняемой работы работников 

устанавливается приказом заведующего Учреждения. 

4.2. Размер выплаты определяется на основании ведомости на выплату за 

качество выполняемой работы по результатам Оценки, в порядке, установленном 

положением об оплате труда работников Учреждения. 



Приложение 2 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Ведомость результатов оценки эффективности деятельности и качества труда 

(категория работников) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №45 «Волчок» 

за период с (начало периода) по (окончание периода) 

 

Порядковый 

номер показателя 

в соответствии с 

приказом 

МБДОУ №45 

«Волчок» 

Значение 

показателя 

Ф.И.О 

работника, 

заминаемая 

должность 

Ф.И.О 

работника, 

заминаемая 

должность 

Ф.И.О 

работника, 

заминаемая 

должность 

 план    

факт    

исполнение    

 план    

факт    

исполнение    

 план    

факт    

исполнение    

Количество 

показателей, по 

которым 
проведена оценка 

    

Количество 
исполненных 
показателей 

    

Доля 

исполненных 

показателей по 

отношению к 

общему 

количеству 

показателей, по 

которым 

проведена 

проверка 

    

 

Председатель комиссии (Ф.И.О., подпись) 

Секретарь комиссии (Ф.И.О., подпись) 

Члены комиссии (Ф.И.О., подпись) 

 



Приложение 3 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе МБДОУ №45 «Волчок» 
 

Критерии  Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров 
(участие в мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций, 

представление 

опыта работы) 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из условий:  

- сопровождение педагогов при разработке рабочих программ, материалов УМК, 

авторских программ, организации инновационной деятельности; подготовка к 

выступлениям и публикациям педагога; 

- участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя 

на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня); 

- представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: сопровождение педагогов при разработке рабочих программ, 

материалов УМК, авторских программ, организации инновационной деятельности; 

подготовка к выступлениям и публикациям педагога; участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя на муниципальном 

уровне и выше; представление опыта работы на семинарах, конференциях, заседаниях 

городских методических объединений и иных мероприятиях на муниципальном уровне и 

выше и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования. 



2.Соответствие 

условий 

требованиям 

ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из условий: 

- участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок»; 

- участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ№45 «Волчок» по 

обучающимся (в том числе с ОВЗ, с инвалидностью), испытывающим трудности в 

освоении образовательной программы дошкольного образования, своем развитии и 

социальной адаптации, в том числе при реализации адаптированных образовательных 

программ; 

- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательной программы дошкольного образования. 

- реализация в учреждении индивидуальных образовательных маршрутов, 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования, выполнение 

рекомендаций индивидуальной программы реабилитации, обеспечение качественного 

ведения индивидуальных карт развития воспитанников; 

- отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии по созданию специальных условий образования обучающихся. 

Источник информации: локальный акт о составе специалистов ППк МБДОУ №45 

«Волчок», психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок», отчёт 

руководителя психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок»; локальные 

акты о разработке индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования; журналы письменных и устных 

обращений, ответы заявителям. 

3. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного 

процесса, фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма 

среди воспитанников во время образовательного процесса (для педагогических 

работников, кроме воспитателей – только во время занятий), фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Источник информации: акты о несчастном случае с воспитанниками (форма Н-2). 



4. Реализация 

образовательных 

программ 

100% воспитанников 

групп старшего 

дошкольного возраста  

(с 6 до 7 лет), освоивших 

образовательную 

программу ДО 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 100% воспитанников групп 

старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), демонстрирующих положительную 

динамику индивидуального развития по результатам педагогической диагностики 

(мониторинга). 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 

до 7 лет), освоивших образовательную программу дошкольного образования / 

численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 

мая] * 100%. 

Источник информации: сводная ведомость данных индивидуального учета результатов 

освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования. 

5. Взаимодействие с 

родителями 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не менее 

2-х информационных мероприятий, способствующих активизации взаимодействия 

педагогов с законными представителями воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы родительских 

собраний. 

6. Работа с 

детьми 

Наличие 

воспитанников – 

победителей, призёров и 

лауреатов конкурсных 

мероприятий 

социально-педагогической 

ой, художественной, 

естественнонаучной и 

технической и 

физкультурной 

направленности. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников – 

победителей, призёров и лауреатов конкурсных мероприятий социально-педагогической, 

художественной, технической направленностей, а также соревнований и иных 

спортивных мероприятий (включая сдачу нормативов ГТО) на уровне образовательного 

учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня). 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – 

организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и 

педагогических работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым 

постановлением Администрации города 

7. Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

Не менее 80% 

родителей (законных  

представителей) 

удовлетворенных 

качеством, оказываемых 

образовательных услуг 

при охвате не менее 45% 

участников 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного 

показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения. 

Источник информации: сводная ведомость анкетирования родителей (законных  

представителей) «Качество оказываемых образовательных услуг» 

8. Информационная 

открытость 

Обеспечение 

актуальности 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по результатам 

проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс – не 



информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

Учреждения 

позднее 3-х дней до дня проведения) размещение информации по своему направлению 

деятельности на официальном сайте Учреждения. 

Источник информации: 100% информационная наполняемость официального сайта 

образовательного учреждения. 

9. Формирование 

имиджа 

образовательного 

учреждения 

Формирование 

позитивного имиджа 

образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: предоставление не менее 5-ти 

информационных материалов о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном интернет-

портале департамента образования Администрации города «Образование Сургута» 

(www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута 

«СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/), на официальном сайте Учреждения (для 

педагогических работников - не менее 1 информационного материала от группы, 

специалиста) 

10. Подготовка и 

проведение 

мероприятий 

Качественная 

подготовка и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими работниками: 

отсутствие замечаний при подготовке и проведении мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной деятельностью 

учреждения. 

Источник информации: годовой план МБДОУ №45 «Волчок», локальные акты. 

11. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими работниками:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок контрольных и 

надзорных органов на предмет соответствия деятельности учреждения нормам 

законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными подразделениями Администрации города. 

*Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики распространения 

инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, устранение которых требует значительных финансовых 

затрат (превышающих объем средств, выделенных на содержание конструктивных 

элементов здания). 

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) контрольных и 

надзорных органов, акты, информационные справки структурных подразделений 

Администрации города 

12. Удовлетворенность 

качеством 

образовательных услуг 

родителями 

(законными 

Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы 

управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность. 

Источник информации: отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

http://www.surwiki.admsurgut.ru/


представителями) представителей воспитанников), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность. 

13. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами,  

с поступившими в 

учреждение 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: служебные записки МАУ «ИОЦ», МКУ «УДОУ», «УУиООУ», 

«ЦДиК» о наличии в образовательном учреждении документов с нарушенным сроком 

исполнения либо неисполненных документов. 

 

14. Ведение 

внутренней 

документации 

Высококачественное 

ведение внутренней 

документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при  

ведении внутренней документации учреждения. 

Источник информации: аналитические справки по методической работе. 

15. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

12.1. Выполнение 100% 

установленных 

показателей 

муниципального задания 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного 

показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения. 

Источник информации: отчёт МКУ «УДОУ» о выполнении муниципального задания. 

 

Общее количество показателей: 15 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда старшего воспитателя 

 МБДОУ №45 «Волчок» 
 

Критерии  Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров 
(участие в мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций, 

представление 

опыта работы) 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из условий:  

- сопровождение педагогов при разработке рабочих программ, материалов УМК, 

авторских программ, организации инновационной деятельности; подготовка к 

выступлениям и публикациям педагога; 

- участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя 

на уровне образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня); 

- представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: сопровождение педагогов при разработке рабочих программ, 

материалов УМК, авторских программ, организации инновационной деятельности; 

подготовка к выступлениям и публикациям педагога; участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя на муниципальном 

уровне и выше; представление опыта работы на семинарах, конференциях, заседаниях 

городских методических объединений и иных мероприятиях на муниципальном уровне и 

выше и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования. 



2.Соответствие 

условий 

требованиям 

ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из условий: 

- участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок»; 

- участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ№45 «Волчок» по 

обучающимся (в том числе с ОВЗ, с инвалидностью), испытывающим трудности в 

освоении образовательной программы дошкольного образования, своем развитии и 

социальной адаптации, в том числе при реализации адаптированных образовательных 

программ; 

- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательной программы дошкольного образования. 

- реализация в учреждении индивидуальных образовательных маршрутов, 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования, выполнение 

рекомендаций индивидуальной программы реабилитации, обеспечение качественного 

ведения индивидуальных карт развития воспитанников; 

- отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии по созданию специальных условий образования обучающихся. 

Источник информации: локальный акт о составе специалистов ППк МБДОУ №45 

«Волчок», психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок», отчёт 

руководителя психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок»; локальные 

акты о разработке индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования; журналы письменных и устных 

обращений, ответы заявителям. 

3. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного 

процесса, фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма 

среди воспитанников во время образовательного процесса (для педагогических 

работников, кроме воспитателей – только во время занятий), фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Источник информации: акты о несчастном случае с воспитанниками (форма Н-2). 



4. Реализация 

образовательных 

программ 

100% воспитанников 

групп старшего 

дошкольного возраста  

(с 6 до 7 лет), освоивших 

образовательную 

программу ДО 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 100% воспитанников групп 

старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), демонстрирующих положительную 

динамику индивидуального развития по результатам педагогической диагностики 

(мониторинга). 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 

до 7 лет), освоивших образовательную программу дошкольного образования / 

численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 

мая] * 100%. 

Источник информации: сводная ведомость данных индивидуального учета результатов 

освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования. 

5. Взаимодействие с 

родителями 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не менее 

2-х информационных мероприятий, способствующих активизации взаимодействия 

педагогов с законными представителями воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы родительских 

собраний. 

6. Работа с 

детьми 

Наличие 

воспитанников – 

победителей, призёров и 

лауреатов конкурсных 

мероприятий 

социально-педагогической 

ой, художественной, 

естественнонаучной и 

технической и 

физкультурной 

направленности. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников – 

победителей, призёров и лауреатов конкурсных мероприятий социально-педагогической, 

художественной, технической направленностей, а также соревнований и иных 

спортивных мероприятий (включая сдачу нормативов ГТО) на уровне образовательного 

учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже муниципального уровня). 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента 

образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – 

организаторов в соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и 

педагогических работников образовательных учреждений, ежегодно утверждаемым 

постановлением Администрации города 

7. Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательных услуг 

Не менее 80% 

родителей (законных  

представителей) 

удовлетворенных 

качеством, оказываемых 

образовательных услуг 

при охвате не менее 45% 

участников 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного 

показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения. 

Источник информации: сводная ведомость анкетирования родителей (законных  

представителей) «Качество оказываемых образовательных услуг» 

8. Информационная 

открытость 

Обеспечение 

актуальности 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по результатам 

проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс – не 



информации, 

размещаемой на 

официальном сайте 

Учреждения 

позднее 3-х дней до дня проведения) размещение информации по своему направлению 

деятельности на официальном сайте Учреждения. 

Источник информации: 100% информационная наполняемость официального сайта 

образовательного учреждения. 

9. Формирование 

имиджа 

образовательного 

учреждения 

Формирование 

позитивного имиджа 

образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: предоставление не менее 5-ти 

информационных материалов о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном интернет-

портале департамента образования Администрации города «Образование Сургута» 

(www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута 

«СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/), на официальном сайте Учреждения (для 

педагогических работников - не менее 1 информационного материала от группы, 

специалиста) 

10. Подготовка и 

проведение 

мероприятий 

Качественная 

подготовка и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими работниками: 

отсутствие замечаний при подготовке и проведении мероприятий (конференций, 

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с основной деятельностью 

учреждения. 

Источник информации: годовой план МБДОУ №45 «Волчок», локальные акты. 

11. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими работниками:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок контрольных и 

надзорных органов на предмет соответствия деятельности учреждения нормам 

законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными подразделениями Администрации города. 

*Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики распространения 

инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, устранение которых требует значительных финансовых 

затрат (превышающих объем средств, выделенных на содержание конструктивных 

элементов здания). 

Источник информации: акты проверок (предписания, представления) контрольных и 

надзорных органов, акты, информационные справки структурных подразделений 

Администрации города 

12. Удовлетворенность 

качеством 

образовательных услуг 

родителями 

(законными 

Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы 

управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность. 

Источник информации: отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

http://www.surwiki.admsurgut.ru/


представителями) представителей воспитанников), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность. 

13. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами,  

с поступившими в 

учреждение 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не 

исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: служебные записки МАУ «ИОЦ», МКУ «УДОУ», «УУиООУ», 

«ЦДиК» о наличии в образовательном учреждении документов с нарушенным сроком 

исполнения либо неисполненных документов. 

 

14. Ведение 

внутренней 

документации 

Высококачественное 

ведение внутренней 

документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний при  

ведении внутренней документации учреждения. 

Источник информации: аналитические справки по методической работе. 

15. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

12.1. Выполнение 100% 

установленных 

показателей 

муниципального задания 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение данного 

показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения. 

Источник информации: отчёт МКУ «УДОУ» о выполнении муниципального задания. 

 

Общее количество показателей: 15 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда воспитателя групп раннего возраста  

(2-3 года) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимся (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: приказы МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса и 

фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса и фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация 

образовательных программ 

100% воспитанников групп 

раннего дошкольного 

возраста (2-3 года), 

освоивших образовательную 

программу дошкольного 

образования 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп раннего возраста (2-3 года) 

освоивших образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников групп раннего возраста (2-3 года), на 31 мая] * 100%. 

Источник информации: отчёт по итогам работы, заполнение карт индивидуального 

развития воспитанников. 

 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

проведение (участие) не менее 2-х информационных мероприятий, способствующих 

активизации взаимодействия педагогов с законными представителями 

воспитанников в рамках реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

 

6. Работа с 

детьми 

Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

художественной, 

естественнонаучной и 

технической 

направленностей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, художественной и технической 

направленностей на уровне образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов. 

 

 

7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 

формирование позитивного 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 



имиджа образовательного 

учреждения 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте. и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатам проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

10. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ№45 «Волчок», отчёт педагога. 

 

Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.edu-surgut.ru/


Приложение 6 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда воспитателя групп младшего, среднего 

возраста (3-5 лет) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада № 45 «Волчок» 
Критерии эффективности Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимся (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса и 

фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса и фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация 

образовательных программ 

100% воспитанников групп 

младшего и среднего 

дошкольного возраста (2-3 

года), освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп младшего, среднего возраста 

(3-5 лет) освоивших образовательную программу дошкольного образования / 

численность воспитанников групп младшего, среднего возраста (3-5 лет), на 31 мая] 

* 100%. 

Источник информации: отчёт по итогам работы, заполнение карт индивидуального 

развития воспитанников. 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с 

детьми 

Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

художественной, 

естественнонаучной, 

технической, спортивной 

направленностей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, художественной и технической 

направленностей на уровне образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов. 

 

7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 

формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 



Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

 

10. Реализация программ 

дополнительного 

образования 

Не менее 20% 

воспитанников, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам (платные 

услуги) дети с 3 до 7 лет 

Порядок расчёта: численность воспитанников групп, обучающихся по программам 

технической и естественно-научной направленностей на бюджетной основе / общая 

численность воспитанников, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающимся программам х 100%. 

Источник информации: чек-лист, отчет педагога, комплектование на учебный год. 

 

Общее количество показателей: 10 

 

 

 

http://www.edu-surgut.ru/


Приложение 7 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда воспитателя групп старшего возраста 

 (5-7 лет) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   

детского сада № 45 «Волчок» 
Критерии эффективности Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимися (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса и 

фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса и фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация 

образовательных программ 

100% воспитанников групп 

старшего дошкольного 

возраста (5-7), освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего возраста (5-7 лет) 

освоивших образовательную программу дошкольного образования / численность 

воспитанников групп старшего возраста (5-7), на 31 мая] * 100%. 

Источник информации: отчёт по итогам работы, заполнение карт индивидуального 

развития воспитанников. 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с 

детьми 

Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

художественной, 

естественнонаучной и 

технической 

направленностей, участников 

соревнований и иных 

спортивных соревнований. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, художественной, технической, спортивной 

(включая сдачу нормативов ГТО) направленностей, на уровне образовательного 

учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов, сертификатов. 



7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 
формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

 

http://www.edu-surgut.ru/


10. Реализация программ 

дополнительного 

образования 

Не менее 20% 

воспитанников, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам (платные 

услуги) дети с 3 до 7 лет 

Порядок расчёта: численность воспитанников групп, обучающихся по программам 

технической и естественно-научной направленностей на бюджетной основе / общая 

численность воспитанников, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающимся программам х 100%. 

Источник информации: чек-лист, отчет педагога, комплектование на учебный год. 

 

Общее количество показателей: 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования (на 

бюджетной и платной основе) муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах,  круглых столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя на уровне 

образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня) 

1.3. Представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта 

работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше (для руководящих работников – не ниже 

муниципального уровня) или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования 

1.4.Применение 

информационных 

технологий в образовательном 

процессе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение 

педагогическим работником информационных технологий в образовательном 

процессе (интерактивные комплексы, образовательные ресурсы, информационные 

системы, имеющиеся в учреждении) 

2.Соответствие 

условий 

требованиям 

ФГОС 

2.1. Обеспечение 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: выполнено одно из 

условий: 

1. Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 

2. Участие в работе центра психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательной 

программы дошкольного образования, своем развитии и социальной адаптации, 

в том числе при реализации адаптированных образовательных программ; 

3. Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 



ребенком образовательной программы дошкольного образования 

2.2.Обеспечение 

индивидуализации 

образования 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом: ведет 

индивидуальные карты развития воспитанников, разрабатывает и реализует 

индивидуальные образовательные маршруты, адаптированную образовательную 

программу дошкольного образования, индивидуальную программу реабилитации. 

3. Создание условий для 

сохранения 

здоровья воспитанников 

3.1.Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного 

процесса, фактов нарушения 

прав 

несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса 

и фактов нарушения прав несовершеннолетних 

4.Обеспечение 

доступности образования 

для детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

4.1.Обеспечение условий 

организации 

образования обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидностью (при 

наличии детей с 

ОВЗ и инвалидностью) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение 

рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по 

созданию специальных условий образования обучающихся 

5. Реализация 

образовательных 

программ 

5.1. Не менее 70 % 

воспитанников успешно 

освоивших дополнительные 

общеразвивающие программы 

Порядок расчета: численность воспитанников успешно освоивших дополнительные 

общеразвивающие программы на конец учебного года *100% 

5.2.Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования 

6. Работа с одаренными 

детьми 

6.1. Наличие воспитанников – 

победителей, призёров и 

лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-

педагогической, 

художественной, 

естественнонаучной и 

технической направленностей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников – 

победителей, призёров и лауреатов конкурсных мероприятий социально-

педагогической, художественной и технической направленностей на уровне 

образовательного учреждения и выше. 



7.Информационная 

открытость 

7.1.Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте ОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и 

качественное размещение информации по своему направлению деятельности на 

официальном сайте образовательного учреждения. 

7.2.Формирование 

позитивного имиджа 

образовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: предоставление не менее 

5-ти информационных материалов о культурно-образовательных событиях, 

достижениях обучающихся образовательного учреждения для размещения на 

официальном интернет-портале департамента образования Администрации города 

«Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического 

сообщества города Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/) (для 

педагогических работников - не менее 1 информационного материала от группы, 

специалиста) 

7.3. Качественная подготовка 

и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее 

двух методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участие в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

9.Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства 

9.1.Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга 

9.2.Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), 

поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и 

региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие 

надзорную деятельность 

10.Исполнительская 

дисциплина 

10.1.Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно  

10.2.Высококачественное 

ведение внутренней 

документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие замечаний 

при ведении внутренней документации учреждения. 



Общее количество показателей: 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 9 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда педагога-психолога муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимися (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация 

образовательных программ 

Результативность реализации 

адаптированных 

образовательных программ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие положительной 

динамики  развития ребенка по результатам освоения адаптированной программы 

дошкольного образования детей с ОВЗ (в том числе с инвалидностью) – не менее 5 

воспитанников. 

Источник информации: карта индивидуального развития ребенка с ОВЗ (в том 

числе с инвалидностью). 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с детьми Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

психолого-педагогической 

направленностей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, психолого-педагогической на уровне 

образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов, сертификатов. 



7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 
формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

10. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

Общее количество показателей: 10 

 

 

http://www.edu-surgut.ru/


       Приложение 10 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда учителя-дефектолога муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели 

эффективности 

деятельности и качества 

труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимися (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация 

образовательных программ 

Результативность реализации 

адаптированных 

образовательных программ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие положительной 

динамики  развития ребенка по результатам освоения адаптированной программы 

дошкольного образования детей с ОВЗ (в том числе с инвалидностью) – не менее 5 

воспитанников. 

Источник информации: карта индивидуального развития ребенка с ОВЗ (в том 

числе с инвалидностью). 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с детьми Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

психолого-педагогической 

направленностей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, психолого-педагогической на уровне 

образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов, сертификатов. 



7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 
формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

10. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

Общее количество показателей: 10 

 
 

http://www.edu-surgut.ru/


Приложение 11 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда учителя-логопеда муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели эффективности 

деятельности 
Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимися (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Реализация 

коррекционно-

развивающих программ 

Не менее 30 % 

воспитанников групп 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой 

речевого развития 

Порядок расчета: численность воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития на 31 мая  * 100%. 

%.(показатель используется для воспитателей групп старшего дошкольного 

возраста 6-7 лет). 

Источник информации: отчёт педагога, карта индивидуального развития ребенка. 

4. Реализация 

образовательных программ 

Результативность реализации 

адаптированных 

образовательных программ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие положительной 

динамики  развития ребенка по результатам освоения адаптированной программы 

дошкольного образования детей с ОВЗ (в том числе с инвалидностью) – не менее 5 

воспитанников. 

Источник информации: карта индивидуального развития ребенка с ОВЗ (в том 

числе с инвалидностью). 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с детьми Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

психолого-педагогической 

направленностей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, психолого-педагогической на уровне 

образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов, сертификатов. 



7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 
формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

10. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

Общее количество показателей: 10 

 
 

http://www.edu-surgut.ru/


Приложение 12 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда учителя (музыки) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели эффективности 

деятельности 
Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимися (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация программ 

дополнительного 

образования 

Не менее 15% 

воспитанников, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам (платные 

услуги) дети с 3 до 7 лет 

Порядок расчёта: численность воспитанников групп, обучающихся по программам 

технической и естественно-научной направленностей на бюджетной основе / общая 

численность воспитанников, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающимся программам х 100%. 

Источник информации: чек-лист, отчет педагога, комплектование на учебный год. 

 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с 

детьми 

Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

художественной-

эстетической 

направленностей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, художественной-эстетической 

направленностей на уровне образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов, сертификатов. 



7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 
формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

10. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

Общее количество показателей: 10 

 
 

http://www.edu-surgut.ru/


Приложение 13 к приказу  

от 26.03.2024 

№ ДС45-11-76/4 

 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда учителя (по физической культуре) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 45 «Волчок» 

 
Критерии эффективности Показатели эффективности 

деятельности 
Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

Совершенствование 

собственной 

профессиональной 

деятельности: повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка, представление 

опыта работы 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, вебинарах, круглых столах, представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенций в роли слушателя на уровне образовательного 

учреждения и выше, или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов, приказы 

МБДОУ №45 «Волчок» и извне. 

2.Соответствие условий 

требованиям ФГОС 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса  

Условия, при которых показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: 

1.  Участие в работе психолого-педагогического консилиума МБДОУ №45 

«Волчок». 

2.  Участие в работе психолого-педагогической службы МБДОУ №45 «Волчок» по 

обучающимися (в том числе дети с ОВЗ, и с инвалидностью), испытывающим 

трудности в освоении образовательных программах дошкольного образования, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ. 

3.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам освоения 

ребенком образовательных программ дошкольного образования. 

4.  Ведение карты индивидуального развития воспитанников, разработка и 

реализация индивидуальных образовательных маршрутов, адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей-инвалидов. 

Источник информации: отчёт педагога. 



3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Отсутствие фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие подтверждённых 

жалоб потребителей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. отсутствие подтверждённых жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные 

органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность. 

Источник информации: информация по МБДОУ №45 «Волчок», информационные 

письма из вне. 

4. Реализация программ 

дополнительного 

образования 

Не менее 15% 

воспитанников, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам (платные 

услуги) дети с 3 до 7 лет 

Порядок расчёта: численность воспитанников групп, обучающихся по программам 

технической и естественно-научной направленностей на бюджетной основе / общая 

численность воспитанников, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающимся программам х 100%. 

Источник информации: чек-лист, отчет педагога, комплектование на учебный год. 

 

5. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации ОП ДО 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие) не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, протоколы 

родительских собраний. 

6. Работа с 

детьми 

Наличие воспитанников – 

участников, победителей, 

призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

спортивной 

направленностей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей, призёров и лауреатов, сертификатов участия в конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, спортивной направленностей (включая 

сдачу нормативов ГТО) на уровне образовательного учреждения и выше.  

Источник информации: копии дипломов, сертификатов. 



7. Информационная 

открытость 

Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой 

на официальном сайте 

МБДОУ №45 «Волчок», 
формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым, выполнено одно из 

условий: своевременное и качественное размещение информации по своему 

направлению деятельности на официальном сайте образовательного учреждения, в 

социальных сетях учреждения («ВКонтакте», «Одноклассники»); предоставление 

информационного материала о культурно-образовательных событиях, достижениях 

обучающихся образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества г. 

Сургута «СурВики» (http:www.surgut.admsurgut.ru/) и д.р. в электронные и печатные 

издания  (не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней 

до дня проведения, не менее 3-х размещений). 

Источник информации: копии ссылок, размещенной информации на сайте и др. 

источниках. 

8. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение не менее двух 

методических мероприятий или проведение не менее одного методического 

мероприятия и участия в экспертной деятельности на безвозмездной основе. 

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие. 

Источник информации: отчёт педагога, листы регистрации, приказы. 

9. Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства, 

исполнительская 

дисциплина 

Соответствие деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтверждённое результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и/или мониторинга. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок». 

10. Исполнительская 

дисциплина 

Соблюдение сроков 

исполнения и качества и 

подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в 

учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно. 

Источник информации: справка по МБДОУ №45 «Волчок», отчёт педагога. 

Общее количество показателей: 10 

 

http://www.edu-surgut.ru/
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